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NEW LEADERSHIP – EINE MODERNE ANTWORT AUF 
(FAST) ALLES

DIE DOZENTIN: SABINE HAPPE

Sabine Happe, Hamburg

WENN MAN FÜHREN WILL, MUSS MAN WISSEN, WO 
MAN ANKOMMEN WILL.

Im Führungsbereich war bis heute Usus, dass man im 
Operativen mitmischte, fast so wie der Trainer, der ab und 
an gern mal selbst ein Tor schießt. Wenn Führungskräfte 
nicht länger glauben, Tore selbst schießen zu müssen, dann 
haben sie Kapazitäten frei, um von der Seitenlinie aus zu 
schauen, was ihr bester Beitrag sein kann – um gemeinsam 
das Spiel zu rocken. Dann können sie mehr Stratege und 
empathischer Teamentwickler sein.

Mit Glaubwürdigkeit als Person, klaren Vorstellungen und 
einer hohen empathischen Führungskompetenz arbeiten 
Leader mit ihren Mitarbeitern ihre Vision tragfähig aus, 
begleiten, beobachten und unterstützen die Umsetzung und 
bieten so spannende Entwicklungsmöglichkeiten. 
Gleichzeitig aktiviert diese Art der Führung 
Selbstbestimmtheit und Handlungsfähigkeit –
hochperformante Teams entstehen, die sich mit ihrem 
Unternehmen und ihrer Aufgabe identifizieren. Eine echte 
win-win-Situation, fern ab von alten Eitelkeiten.

Mein Motto ist „Mach doch, was Du willst!“. Ich 
arbeite seit 20 Jahren für und mit Menschen, um 
deren Selbstbestimmtheit und Wirksamkeit zu 
stärken. Als Zielfindungs- und 
Zielerreichungsexpertin habe ich viele Jahre 
Erfahrung in der Arbeit mit Führungskräften. Ich 
komme aus der Wirtschaft, habe ein Diplom in 
BWL, spreche drei Sprachen fließend, bin 
Ausbilderin in Persönlichkeitsdiagnostik, 
anerkannte Systemaufstellerin und 
psychologische Beraterin. Ich habe eine eigene 
Praxis in der Hamburger Innenstadt.
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LEADERSHIP – EIN MODERNES 
FÜHRUNGSPROGRAMM

ANSATZ UND METHODEN

Leadership lebt im Wesentlichen von zwei Aspekten: 
1. von der Vision, die gemeinsam angestrebt wird 2. 
von der empathischen Führungspersönlichkeit.

Analog zu diesen beiden Wesenskernen von 
Leadership 
• verhilft das Programm zu allen Skills, 

um eine eigene tragfähige Vision zu entwickeln, 
sie zu vertreten, andere dahingehend abzuholen 
und sie umzusetzen

• bietet das Programm Führungskräften wichtige 
Einblicke in die eigene Persönlichkeit und ihr 
Kapital & Potential

Abgerundet wird das Programm durch typische 
Führungsmodule, die jedoch explizit auf motivierende 
und zukunftsgerichtete Leadership-Führung abgestellt 
sind.

Besonders ist bei meinen Seminaren der sehr hohe 
Praxisbezug und die hohe Individualisierung.
Methodisch fließen Modelle aus der Zielforschung 
(PSI-Theorie) ein, Visualisierungstechniken, 
angewandte Psychologie für Führungskräfte, 
bewährte Modelle zum Thema Führung und 
Kommunikation sowie – last but not least – die 
hochpotente Methode der Aufstellungsarbeit.

ZIELGRUPPE

Dieses Programm richtet sich an erfahrene und
werdende Führungskräfte sowie an diejenigen, die in 
wichtigen Schnittstellenpositionen arbeiten - ob als 
Projektverantwortliche, Praktiker, Unternehmer. Das 
Programm bietet viele Möglichkeiten, sich mit moderner 
Führung zu befassen, eigenes Wissen aufzuladen, Lösungen 
zu erarbeiten und sie im gesicherten Rahmen zu erproben.

PROGRAMM-DESIGN

Das Programm, das Sie en detail auf den nächsten Seiten 
finden, bietet Ihnen folgende Vorteile:
• die Module sind so gefasst, dass sie sich ergänzen und 

zu einem großen Ganzen gestalten lassen
• einige Module umfassen Themenfelder, die in der 

Kombination besonders gut trainierbar sind und die 
typischer Weise auch im Alltag im engen Zusammenhang 
stehen – z.B. „Präsentieren und Repräsentieren“

• Sie können unter Modulen unterschiedlicher Couleur 
wählen: von virtuellen Vorträgen über Lernimpulse bis hin 
zum Deep-Dive-Retreat

• gearbeitet wird intensiv (kleine Gruppen bei 
Präsenzseminaren) und relevant (möglichst mit Ihren 
eigenen Inhalten)



B
ESTEN

S 
A

U
FG

ESTELLT

03
Sabine Happe – Zertifizierter Business Coach und Aufstellerin 
Leadership-Excellence-Portfolio

DAS PROGRAMM

1 New Leadership
Virtueller Vortrag, 1,5 Stunden

• Leadership als Führungsansatz
• Realitäten und häufige Fehler
• effektive Führung heute - was das heißt
• Schlüssel zur Mitarbeitermotivation

Den aktuellen Termin finden Sie unter 
sabinehappe.de unter „Veranstaltungen“.

2 Leadership – what‘s new?
Virtueller Vortrag, 1,5 Stunden

• Unterschied Management und 
Leadership

• Mindset im Leadership
• Vision und Commitment
• bewusstes Gestalten
• planvolle Führung

Den aktuellen Termin finden Sie unter 
sabinehappe.de unter „Veranstaltungen“.

DAS PROGRAMM

3 Persönlichkeitszentriert und 
transformational Führen
Individualtermin 3 Stunden inkl. 
Persönlichkeitsdiagnostik

• die eigene Motivstruktur
• eigene Werte und Potentiale
• individueller Führungsstil
• das Fundament der eigenen Vision
• die Ausrichtung der eigenen Rolle

4 Ein eigenes Führungskonzept entwickeln
Individualtermin, 3 Stunden, 
aufbauend auf Modul 3
• das eigene Zielbild (Vision)
• Führungsleitsätze
• wichtige Veränderungsvorhaben
• maßgebliche Führungsziele

Alternativ können Sie auch das 2-Tages-
Format inkl. Präsentieren & Repräsentieren 
buchen (Modul 5).

Aktuelle Termine unter www.sabinehappe.de.
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5 Präsentieren und Repräsentieren
Präsenzseminar, Gruppe, 2-tägig

• das eigene Zielbild (Vision)
• Führungsleitsätze
• wichtige Veränderungsvorhaben
• maßgebliche Führungsziele
• Rollenbewusstsein im System
• Stakeholder & „Bühnen“
• die eigene Wirkung kennen
• Stakeholder-Konzept
• andere zur Vision abholen
• markant, überzeugend und mit 

Strahlkraft Präsentieren

Den aktuellen Termin finden Sie unter 
sabinehappe.de unter „Veranstaltungen“.

6 Self-Leadership
Präsenzseminar, Gruppe, 1-tägig,
incl. Vorgespräch und Test

• Aspekte eines gelingenden Lebens
• eigene Emotions- und 

Handlungssteuerung
• Zielbild für mehr Balance
• Resilienz
• Tipps zum Zeit- und Selbstmanagement

7 Bindungsstärkend Führen
Mitarbeiterentwicklung
Präsenzseminar, Gruppe, 1-tägig

• Unterschied Management und 
Leadership

• Mindset im Leadership
• Vision und Commitment
• Bewusstes Gestalten
• Planvolle Führung

Alle aktuellen Termine finden Sie unter 
sabinehappe.de unter „Veranstaltungen“.
Kontaktieren Sie mich gern: 040 20226776.Ph
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8 Vertrauensstiftend Reden
Mitarbeiterkommunikation
Präsenzseminar, Gruppe, 1-tägig

• Mitarbeitergespräche typgerecht
• Gespräche im Grenzbereich
• erfolgreiche Zielvereinbarungen
• Konflikte sauber analysieren
• Techniken zur Konfliktlösung
• Mitarbeiter in Krisen auffangen
• extreme Situationen, extreme Typen

Den aktuellen Termin finden Sie unter 
sabinehappe.de unter „Veranstaltungen“.

9 Deep-Dive: Leadership-Retreat in 
Frankreich (Périgord)
Präsenzseminar, Gruppe, 5-tägig.
Qualifizierung durch Module 3 & 4.

• Leadership-Impulse
• Emotio & Ratio zusammenbringen
• Blockaden identifizieren und lösen
• Vision und Ausgangssituation abgleichen
• Selbstexploration zu wichtigen 

Führungsbalancen
• Selfleadership: das innere Team
• Reflektion der eigenen Bindungs- und 

Leistungs-Prägungen
• Vision anschlussfähig machen
• Erfolgsallokation für ein gesundes 

Führungsleben
• Rahmenprogramm & Freizeit

Sichern Sie sich heute schon Ihren Platz auf 
der Interessentenliste! 

Lassen Sie sich von mir beraten, um Ihr Programm zu 
individualisieren. 
Nehmen Sie Kontakt auf!
beratung@sabinehappe.de
oder 040 – 20226776
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MODULE UND INVESTITION IN IHRE ENTWICKLUNG

9 Deep-Dive: Leadership-Retreat 
in Frankreich (Périgord)
Präsenzseminar, Gruppe, 5-tägig. 5.800 €

1 New Leadership
Virtueller Vortrag, 1,5 Stunden, 85 € 

2 Leadership – what‘s new?
Virtueller Vortrag, 1,5 Stunden, 85 €

3 Persönlichkeitszentriert und 
transformational Führen
Individualtermin inkl. 
Persönlichkeitsdiagnostik 850 €

4 Ein eigenes Führungskonzept 
entwickeln
Individualtermin, aufbauend auf 3 850 €

5 Präsentieren und Repräsentieren
Präsenzseminar, Gruppe, 2-tägig 1.850 € 

6 Self-Leadership
Präsenzseminar, Gruppe, 1-tägig,
incl. Vorgespräch und Test 1.200 €

7 Bindungsstärkend Führen:
Mitarbeiterentwicklung
Präsenzseminar, Gruppe, 1-tägig 950 €

8 Vertrauensstiftend Reden:
Mitarbeiterkommunikation
Präsenzseminar, Gruppe, 1-tägig 950 €

o.g. Preise sind Nettopreise.
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TERMINE UND ANMELDUNG:

Die aktuellen Termine für offene Seminare 
finden Sie unter unter „Veranstaltungen“ auf meiner
website. Sie können darüber hinaus individualisierte 
Termine bzw. Termine für Inhouse-Trainings mit mir 
vereinbaren. Anmelden können Sie sich unter allen 
angegebenen Kommunikationskanälen. Wer per 
Hand eine Anmeldung ausfüllen möchte, kann dies 
auf der nächsten Seite tun.

Meine Kontaktdaten:
Sabine Happe
selbstbestimmt & wirksam
Kaiser-Wilhelm-Straße 89
20355 Hamburg

beratung@sabinehappe.de
Mobil: 01704770233
Festnetz: 040 20 22 67 76

Nach Erhalt der e-mail erhalten Sie 
nähere Informationen zu dem betreffenden Modul 
und Infos zu Ablauf, Tagungsadresse, Anreise und 
Rücktrittsmodalitäten.

VORTRAGS- UND SEMINARGEBÜHR:

Die Seminargebühr versteht sich zzgl.
19 % MwSt. und enthält die Teilnahme am 
Seminar, Seminarunterlagen und zusätzlich bei 
einigen Modulen ein Fotoprotokoll. Die 
Seminargebühr enthält im Falle aller 
Präsenzveranstaltungen Hotelleistungen, d.h.
Verpflegung und im Falle mehrtägiger Seminare
notwendige Übernachtungen. Anreisekosten sind 
nicht enthalten.

Ein Teil der Seminargebühr ist mit Buchung zu 
überweisen – mit Eingang der Überweisung ist der 
Platz gesichert. Der Restbetrag ist vor Antritt des 
Seminars zu überweisen, um zur Teilnahme 
berechtigt zu sein. Ich empfehle, dass Sie eine 
Rücktrittsversicherung abschließen, um sich gegen 
eventuelle Ausfallkosten abzusichern. 

Manchmal ist es notwendig, Veränderungen an 
Programm und Seminarort vorzunehmen, daher 
behalte ich mir entsprechende Änderungen vor.

mailto:beratung@sabinehappe.de


B
ESTEN

S 
A

U
FG

ESTELLT

08
Sabine Happe – Zertifizierter Business Coach und Aufstellerin 
Leadership-Excellence-Portfolio

Anmeldung (beratung@sabinehappe.de, per SMS an ++1704770233 oder per Post, Adresse s. Seite 7 )

Modul: ________________________________________________Datum: ________________________________________

Name, Vorname: _________________________________________________________________________________________________

Firma: _________________________________________________________________________________________________

Ich komme als O Selbstzahler O über meine Firma

Rechnungsadresse: _______________________________________________________________________________(Straße)

______________________________________________________________________________(PLZ, Ort)

Website: ________________________________________________________________________________________

E-Mail-Adresse: ________________________________________________________________________________________

Mobilnummer: ________________________________________________________________________________________

Festnetz: ______________________________________  O privat  O beruflich

Position im
Unternehmen: ________________________________________________________________________________________

mailto:beratung@sabinehappe.de
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RÜCKTRITT

Eine Annullierung der Anmeldung (Rücktritt oder 
Stornierung) ist bei Präsenzseminaren bis 3 Monate 
vor Seminargebiet möglich, ohne dass Ihnen Kosten 
entstehen. Bei virtuellen Formaten oder 
Individualterminen ist dies bis 72 Stunden vorher 
möglich, ohne Kosten zu verursachen.

Bei Präsenzseminaren: Erfolgt Ihr Rücktritt in der 
Spanne von 3 Monaten und 6 Wochen vor 
Seminarbeginn, sind 40 % der Seminargebühr + 
MwSt. fällig, es sei denn, Sie stellen einen 
passenden Teilnehmer, der Ihren Platz einnimmt. 
Erfolgt Ihr Rücktritt in der Spanne zwischen 6 
Wochen und 4 Wochen vor Seminarbeginn, wird die
volle Seminargebühr + MwSt. abgerechnet. 

Wenn ein Seminartermin wegen unverschuldeter 
Umstände seitens der Dozentin oder mangels 
Teilnehmer abgesagt werden muss, kann kein 
Schaden geltend gemacht werden. Es wird ein 
Ersatztermin angeboten oder die Seminargebühr 
abzüglich der Hotel- und Verpflegungskosten 
zurückerstattet. Bei Ersatztermin in Deutschland darf 
dieser in meine Coachingpraxis in Hamburg verlegt 
werden.

VERSICHERUNG UND HAFTUNG

Ich empfehle, dass Sie eine Versicherung 
bei kurzfristigem Ausfall abschließen.

Ich hafte für keine Schäden, die direkt oder 
indirekt mit dem Seminarbesuch verknüpft 
sind, weder bei Unfall, Krankheit, Diebstahl 
oder Haftpflichtfällen. Ich gehe davon aus,
dass erworbenes Wissen umsichtig
angewendet wird.
Gerichtsstand ist Hamburg.


